RE N N Es RENNES POLE ASSOCIATION
A 4, Allée Georges Palante
POLEASSOCIATION 35000 Renngs
Z :02.99.84.16.20

CANDIDATURE : (lettre de motivation + CV) Par

— . . s , courrier a, Monsieur le Directeur.
Association déclarée a la préfecture de Rennes Ou par mail : direction.rpa@gmail.com

Insertion au Journal officiel du 3 juin 1987
Candidature du : 24 avril au 21 mai 2024
Entretiens : Semaines 21 et 22

OFFRE D'EMPLOI CDI Embauche : 1*" juin 2024

COORDINATEUR (TRICE) PROJET JEUNESSE

Rennes Péle Association, gestionnaire de I'Espace des 2 Rives, équipement de quartier a dominante sportive,
élargit son projet associatif pour accompagner le développement du quartier Baud Chardonnet. A cet effet,
soutenu par la ville de Rennes et Territoire, recrute un(e) coordinateur (trice) pour le projet enfance jeunesse que
I'association souhaite développer sur le nouvel iris Baud Chardonnet.

Les forces vives du quartier souhaitent, intégrer les égalités, comme fil rouge au développement du quartier.

Type de contrat: Contrat a durée indéterminée. (CDI). Convention collective de I'animation E.C.L.AT.
Rémunération : Indice : 305 Groupe D. 2 115 euros brut / mois.

Durée de travail : 35 heures hebdomadaires.

Horaire de travail : Du mardi au samedi. (Travail en soirée régulier et parfois le dimanche).

MISSIONS PRINCIPALES :

Coordination, et animation de projets a destination du public jeune (9/14 ans) en s'appuyant sur les ressources du
territoire pour permettre au jeune de se construire en tant que citoyen et acteur de son quartier.

Mettre en application les objectifs territoriaux et conventionnels qui lient Rennes Pole Association a la Ville de
Rennes.

DIPLOMES - PROFIL DE POSTE
DEJEPS Animation socioculturelle « Développement Projets Territoire et réseau » ou équivalent.
Licence développement de projets, BUT carriéres sociales...

Une expérience réussie dans I'animation jeunesse et la méthodologie de projet serait un plus.

Savoir-faire Savoir Savoir-étre
v Capacité relationnelle et a v' Méthodologie de projet v" Organisation
travailler en réseaux v" Connaissances des métiers de v' Rigueur
v Capacités a piloter des actions I'animation socioculturelle v' Autonomie
et des projets v" Connaissances des publics v Esprit d'initiative
v' Capacités a communiquer et a enfants, jeunes et adultes v Bon relationnel
rédiger v Connaissance du milieu v’ Esprit d'équipe
v' Capacité a assumer les associatif v" Disponibilité
délégations, a faire preuve v Maitrise des outils informatiques v~ Sens de I'engagement
d’autonomie et d’esprit v' Permis B
d'initiative



