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Association déclarée a la préfecture de Rennes
Insertion au Journal officiel du 3 juin 1987

FICHE DE POSTE

COORDINATEUR (TRICE) PROJET JEUNESSE

Rennes Pble Association, gestionnaire de I'Espace des 2 Rives, équipement de quartier a dominante sportive,
élargit son projet associatif pour accompagner le développement du quartier Baud Chardonnet. A cet effet,
soutenu par la ville de Rennes et Territoire, recrute un(e) coordinateur (trice) pour le projet enfance jeunesse que
I'association souhaite développer sur le nouvel iris Baud Chardonnet.

Les forces vives du quartier souhaitent, intégrer les égalités, comme fil rouge au développement du quartier.
Type de contrat : Contrat a durée indéterminée. (CDI). Convention collective de I'animation E.C.L.A.T.
Rémunération : Indice : 305 Groupe D. 2115 euros brut / mois.

Durée de travail : 35 heures hebdomadaires.

Horaire de travail : Du mardi au samedi. (Travail en soirée régulier et parfois le dimanche).

Date d’embauche envisagée : 1 er juin 2024 - Fin des candidatures : mardi 21 mai 2024.

MISSIONS PRINCIPALES :

Coordination, et animation de projets a destination du public jeune (9/14 ans) en s'appuyant sur les ressources du
territoire pour permettre au jeune de se construire en tant que citoyen et acteur de son quartier.

Mettre en application les objectifs territoriaux et conventionnels qui lient Rennes Péle Association a la Ville de
Rennes.

ACTIVITES PRINCIPALES

Pilotage de projet :

S'appuyer et approfondir les différents diagnostics, identifier les acteurs du territoire, étre force de proposition
pour définir et fédérer le projet jeunesse.

Conduire le projet et animer une partie des activités.

Organiser et participer a des réunions diverses.

Accompagner les bénévoles et les habitants dans leurs actions.

Préparer et organiser les activités jeunesses avec une attention particuliére sur le lien parent-enfant.

Coordination et animation :

Développer des activités en lien avec la jeunesse et le projet de territoire.

Mettre en place, entre autre, des activités sur I'espace public en lien avec la jeunesse en assurant une présence
sociale sur le quartier.

Favoriser 'engagement des bénévoles et des habitants.

Créer des liens entre le projet Baud Chardonnet et les activités de Rennes Pble Association a I'Espace des 2 Rives.

Communication :

Créer et organiser la communication pour informer des projets a venir sur le secteur Baud Chardonnet.
Représenter Rennes Pble Association vis-a-vis des partenaires extérieurs sur les projets d’animation habitants,
enfance, jeunesse ainsi que sur d’autres réunions extérieures.

Organiser une communication transversale entre les différents secteurs d’activités de I'association.

S



Gestion administrative :

Réaliser un reporting écrit régulier (bilans, rapports...) de son activité au Directeur.
Réaliser et suivre les demandes de subventions de son activité en lien avec le Directeur.
Participer au comité de suivi du projet Baud Chardonnet.

Sécurité

Etre garant de la sécurité des locaux et du public accueilli.

Veiller a la disponibilité et a la bonne répartition des différents équipements (disponibilité des salles, créneaux...)
pour les activités.

Participation a la dynamique du projet d’équipement et a la vie de I'association
Participer aux réunions diverses (partenaires, internes...).

Organiser et accompagner les bénévoles dans leurs actions.

Favoriser 'engagement des bénévoles.

PROFIL DE POSTE
v DEJEPS Développement Projets Territoire et réseau
v DEJEPS Animation sociale, ou équivalent
v’ Licence développement de projets
v BUT carriéres sociales

Une expérience réussie dans I'animation jeunesse et la méthodologie de projet serait un plus.

Compétences requises : Connaissances requises : Qualités requises :
Savoir-faire Savoir Savoir-étre

v Capacité relationnelle et a v' Méthodologie de projet v" Organisation
travailler en réseaux v' Connaissances des métiers de v' Rigueur

v Capacités a piloter des actions I'animation socioculturelle v' Autonomie
et des projets v" Connaissances des publics v' Esprit d'initiative

v' Capacités a communiquer et a enfants, jeunes et adultes v Bon relationnel
rédiger v" Connaissance du milieu v Esprit d'équipe

v Capacité a assumer les associatif v Disponibilité
délégations, a faire preuve v Maitrise des outils informatiques v~ Sens de I'engagement
d’autonomie et d’esprit v' Permis B

d’initiative

Rattachement hiérarchique : sous I'autorité hiérarchique du directeur de I'association.

Rattachement opérationnel : Travaille en collaboration avec la coordinatrice du pole socioculturel et les
bénévoles du bureau socioculturel de l'association.

Relations fonctionnelles internes : bénévoles, professionnels, adhérents, associations partenaires.

Relations fonctionnelles externes : Habitants du quartier, partenaires, Ville de Rennes, Territoire, CAF, écoles...

Moyen matériel : Téléphone et ordinateur portables.

Comment candidater :
Envoyez votre candidature a direction.rpa@gmail.com avant le mardi 21 mai 2024.

Entretiens d’embauche : Semaines 21 et 22.

Informations : vous pouvez mieux nous connaitre : www.rennespoleassociation.net
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